
“Per accogliere un bambino 
ci vuole un intero villaggio” 



Lavorare in armonia per il 
cambiamento 

B.Hatfull 



L’armonia 

 Concordanza di 

suoni e voci 

 Combinazione di 

elementi diversi 

che produce 

effetti piacevoli 

ai sensi. 



Il cambiamento 

Prendere una 

direzione 

differente 

Modificare il 

proprio 

comportamento 

 Trasformarsi  



“ la difficolta’ non sta nel credere 
nelle nuove idee ma nel rifuggire 

dalle vecchie… “ 
 

                                                                                J.M.Keynes 



La motivazione 

Motore propulsore 

 Spinta a fare meglio 

 Fatica  



La persona 

Unicita’ 

 Fisica    

Psicologica 

Attitudinale 

Relazionale 

 

 



Il gruppo 

Forze centripete 

Uniformita’ 

 Coesione 

 Conformita’ 



Il gruppo 

Forze centrifughe 

Divergenza 

 Conflitto 

Rottura 

 Crescita  



“…laddove tutti pensano allo 
stesso modo, nessuno pensa 

un gran che’…” 
                                    W.Lippmann 



Il contrasto 

 Esplicito 

Dinamico  

 Costruttivo  



Eventi traumatici  
 

  

Raccontare 

 Confrontarsi 

Rielaborare  

 

 

 

 



Le tre regole del lavoro 
                                    A.Einstein 

Nella confusione  trova 

semplicita’ 

Nella discordia trova 

armonia 

Nella difficolta’ trova 

l’occasione favorevole 



L’evoluzione professionale 

Maturazione storico-

culturale 

 Supporto istituzionale 

Modificazione corso di 

studi 

 Fiducia del direttivo 

 



La trasformazione 

 Il basso rischio 

 La raccolta dati 

 La formazione 

 

 



… nella fatica … 

… crediamoci,  grazie. 


